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Деловая этика

Если вы здесь, значит, вам интересна деловая
этика, а это уже первый шаг к успеху. Этот гайд

поможет вам понять основы делового
поведения и сделает это легко и весело!



1. Что такое деловая этика?

ДЕЛОВАЯ  ЭТИКА

Деловая этика — это набор правил, которые помогают
вести себя правильно в бизнесе. Представьте себе: эти
правила — как дорожные знаки, которые указывают путь к
успеху и помогают избежать аварий в мире бизнеса.

2. Корпоративная этика: Правила для всех

Корпоративная этика — это как семейные традиции, только
в компании. Она определяет, как нужно себя вести, чтобы
всё работало как часы. Это включает в себя:

Честность: Всегда говорите правду и выполняйте
обещания.
Конфиденциальность: Держите секреты компании в
безопасности.
Уважение: Будьте вежливыми и внимательными к
коллегам.
Ответственность: Беритесь за дело с полной отдачей.

3. Субординация: Кто здесь главный?

Субординация — это понимание того, кто за что отвечает.
Представьте себе лестницу: каждый сотрудник стоит на
своей ступеньке, и важно уважать тех, кто выше (и ниже!) на
этой лестнице. Вот несколько простых правил:

Приветствуйте всех — от директора до уборщицы.
Не задавайте личных вопросов на работе.
Распределяйте задачи справедливо.
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4. Честность — ваш лучший друг

ДЕЛОВАЯ  ЭТИКА

Честность — это ваш главный помощник в мире бизнеса.
Чем честнее вы, тем больше людей захотят с вами работать.
Вот что стоит запомнить:

Делайте то, что обещали.
Признавайте свои ошибки.
Не сплетничайте и уважайте других.

5. Корпоративная культура: "Ты" или "Вы"?

Как обращаться к коллегам — на "ты" или на "вы"? Всё
зависит от культуры компании. В маленькой и дружной
команде можно "тыкать", но в большой компании лучше
соблюдать формальности.

6. Конфиденциальность: Тайна, покрытая
мраком

В бизнесе есть вещи, которые лучше держать при себе.
Держите в секрете важные данные, чтобы сохранить
доверие коллег и руководства.

7. Ответственность и профессионализм

Быть ответственным — значит делать свою работу на 100%.
Компетентность и профессионализм — это ваши ключи к
успеху. Помните: каждый ваш поступок отражается на
репутации компании.
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