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Подготовка к собеседованию
на высокую руководящую

должность

Если вы здесь, значит, вы хотите перемен в
своей карьере, а это уже начало к новой

карьере. Этот гайд поможет вам подготовиться
к собеседованию на высшую руководящую

должность !



1. Исследуйте компанию и отрасль

ПОДГОТОВКА  К  СОБЕСЕДОВАНИЮ

Проведите глубокий анализ компании: изучите её
стратегические цели, финансовое состояние, ключевых
конкурентов и положение на рынке. Это покажет вашу
проактивность и стратегическое мышление.
Поймите отраслевые тренды, вызовы и возможности.
Важно продемонстрировать понимание внешних
факторов, которые влияют на компанию.

2. Анализируйте текущие вызовы
компании

Определите ключевые проблемы, с которыми
сталкивается компания. Подготовьте идеи о том, как вы
можете внести вклад в решение этих проблем или
улучшение текущей ситуации.
Подготовьте примеры успешного решения подобных
проблем в вашей карьере.

3. Обновите своё резюме и портфолио

Ваше резюме должно чётко отражать вашу
стратегическую и лидерскую роль в прошлом. Покажите
результаты, влияющие на бизнес: рост доходов,
увеличение эффективности, снижение затрат и т.д.
Подготовьте кейсы, в которых вы показываете, как
успешно управляли кризисами, внедряли инновации
или повышали конкурентоспособность компании.
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4. Покажите стратегическое видение

ПОДГОТОВКА  К  СОБЕСЕДОВАНИЮ

Подготовьте ответы на вопросы о вашем подходе к
развитию бизнеса, долгосрочной стратегии и управлению
изменениями. Продемонстрируйте свою способность
видеть "большую картину" и формировать долгосрочные
отношения.

5. Подготовьте примеры лидерства и
управления командами

Для позиции высшего руководителя важно
продемонстрировать, что вы умеете вдохновлять,
мотивировать и развивать команду. Подготовьте примеры,
где вы успешно управляли коллективом, внедряли
корпоративную культуру или создавали эффективные
команды.

6. Разработайте план первых 100 дней

Высшие руководители часто ожидают, что вы будете
иметь чёткий план действий на первые месяцы работы.
Подумайте о том, что вы сделаете для быстрой адаптации
и создания ощутимых результатов в короткие сроки.
Опишите свой подход к оценке ситуации, налаживанию
контактов с ключевыми людьми и внедрению изменений.

Laura
H A M I D O V A



7. Подготовьтесь к вопросам о
корпоративной культуре и этике

ПОДГОТОВКА  К  СОБЕСЕДОВАНИЮ

Высшие руководители играют ключевую роль в
формировании корпоративной культуры. Будьте готовы
рассказать о вашем подходе к этике, управлению
разнообразием и инклюзивностью, а также созданию
благоприятной рабочей среды.
Расскажите, как вы интегрируете корпоративные
ценности в повседневные процессы и принимаемые
решения.

8. Покажите адаптивность и умение
работать в условиях неопределённости

На уровне высшего руководства важно уметь принимать
решения в условиях быстро меняющейся среды. Будьте
готовы рассказать, как вы адаптировались к изменениям
в прошлом и как вы справляетесь с кризисами.
Примеры успешного антикризисного управления,
гибкости и инновационного подхода будут большим
плюсом.

9. Проработайте финансовые аспекты
Важно продемонстрировать вашу финансовую
грамотность и понимание ключевых показателей
эффективности (KPI). Будьте готовы обсуждать, как вы
управляли бюджетами, увеличивали прибыль и
контролировали затраты.
Подготовьте примеры того, как ваши решения повлияли
на финансовые результаты компаний.
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10. Сформулируйте чёткую мотивацию

ПОДГОТОВКА  К  СОБЕСЕДОВАНИЮ

Объясните, почему вы хотите занять именно эту
должность в этой компании. Продемонстрируйте
заинтересованность не только в личных карьерных
достижениях, но и в развитии компании и её миссии.
Подчеркните, как ваши ценности и опыт соответствуют
целям организации и её корпоративной культуре.
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